
AREA/SERVIZI n°dipendenti GG.Assenza Tot.gg.Lav.Teorici Tot.gg.lav.prestati Tasso Assenza(*) Tasso presenza

DIRIGENTE 0 0 0,00 0,00 0,00% 0,00%

STAFF 2 1,5 40,00 38,50 3,75% 96,25%

AREA I

SERVIZIO I

Segreteria Generale, Pubblica Istruzione, Contratti,

Personale (P.Giur.) 4 22,5 80,00 57,50 28,13% 71,88%

Protocollo, Notifiche, ecc. 2 11,5 40,00 28,50 28,75% 71,25%

Cultura 2 11 40,00 29,00 27,50% 72,50%

SERVIZIO II

Polizia, Commercio, Attività Produttive 7 22 168,00 146,00 13,10% 86,90%

SERVIZIO III

Servizi Demografici, e Statistici 4 16,5 96,00 79,50 17,19% 82,81%

SERVIZIO IV

Servizi Sociali 2 10 40,00 30,00 25,00% 75,00%

Asilo Nido 4 16 80,00 64,00 20,00% 80,00%

SERVIZIO V

Tributi e Patrimonio 5 26 100,00 74,00 26,00% 74,00%

SERVIZIO VI

Programmazione, Bilancio,Economato, 0,00

Personale (P.Economica) 6 18,5 120,00 101,50 15,42% 84,58%

AREA II

SERVIZIO I

Urbanistica, Ambiente 3 13 60,00 47,00 21,67% 78,33%

SERVIZIO II

Lavori Pubblici 4 20,5 80,00 59,50 25,63% 74,38%

SERVIZIO III

Manutenzione beni patrimoniali,e demaniali 5 45,5 100,00 54,50 45,50% 54,50%

Totale personale a tempo indeterminato e 

determinato 50 234,5 1044 809,5 22,46% 77,54%

GG.TEORICI MESE media assenze media presenze

SU 6 GG. LAVORATIVI 24,00

SU 5 GG. LAVORATIVI 20,00 21,34% 71,99%

(*) si intendono assenze dal servizio a qualsiasi titolo compreso le malattie
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