
AREA/SERVIZI n°dipendenti GG.Assenza Tot.gg.Lav.Teorici Tot.gg.lav. prestati Tasso Assenza(*) Tasso presenza
DIRIGENTE 0 0 0,00 0,00 0,00% 0,00%
STAFF 2 5 46,00 41,00 10,87% 89,13%

AREA I
SERVIZIO I
Segreteria Generale, Pubblica Istruzione, Contratti,
Personale (P.Giur.) 5 8,5 115,00 106,50 7,39% 92,61%
Protocollo, Notifiche, ecc. 1 1 23,00 22,00 4,35% 95,65%
Cultura 3 6 69,00 63,00 8,70% 91,30%
SERVIZIO II
Polizia, Commercio, Attività Produttive 7 39 189,00 150,00 20,63% 79,37%
SERVIZIO III
Servizi Demografici, e Statistici 4 9 108,00 99,00 8,33% 91,67%
SERVIZIO IV
Servizi Sociali 4 7 92,00 85,00 7,61% 92,39%
Asilo Nido 5 7 115,00 108,00 6,09% 93,91%
SERVIZIO V
Tributi e Patrimonio 5 11 115,00 104,00 9,57% 90,43%
SERVIZIO VI
Programmazione, Bilancio,Economato, 0,00
Personale (P.Economica) 5 27,5 115,00 87,50 23,91% 76,09%

AREA II
SERVIZIO I
Urbanistica, Ambiente 3 5 69,00 64,00 7,25% 92,75%
SERVIZIO II
Lavori Pubblici 3 14 69,00 55,00 20,29% 79,71%
SERVIZIO III
Manutenzione beni patrimoniali,e demaniali 5 19 115,00 96,00 16,52% 83,48%

Totale personale a tempo indeterminato e 
determinato 52 159 1240 1081 12,82% 87,18%

GG.TEORICI MESE media assenze media presenze
SU 6 GG. LAVORATIVI 27,00
SU 5 GG. LAVORATIVI 23,00 10,96% 82,38%
(*) si intendono assenze dal servizio a qualsiasi titolo compreso le malattie
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