
SERVIZI DIPENDENTI GG. ASSENZA TOT. GG. LAVORO TEORICI TOT. GG. LAVORO PRESTATI TASSO ASSENZA(*) TASSO PRESENZA

SERVIZIO I
Segreteria Generale, Pubblica Istruzione, Contratti, Personale 4 14,5 260,0 245,5 5,58% 94,42%
Protocollo, Notifiche, ecc. 2 28,5 130,0 101,5 21,92% 78,08%
Cultura 1 5,0 65,0 60,0 7,69% 92,31%

SERVIZIO II
Polizia, Commercio, Attività Produttive 8 70,0 624,0 554,0 11,22% 88,78%

SERVIZIO III
Servizi Demografici, e Statistici 4 32,0 312,0 280,0 10,26% 89,74%

SERVIZIO IV
Servizi Sociali 2 10,0 130,0 120,0 7,69% 92,31%

SERVIZIO V
Tributi e Patrimonio 6 54,5 390,0 335,5 13,97% 86,03%

SERVIZIO VI
Programmazione, Bilancio, Economato, Personale (P.Economica) 8 86,5 520,0 433,5 16,63% 83,37%

SERVIZIO VII
Staff 1 19,5 65,0 45,5 30,00% 70,00%

SERVIZIO VIII
Urbanistica, Ambiente 5 42,5 325,0 282,5 13,08% 86,92%

SERVIZIO IX
Lavori Pubblici 5 38,5 325,0 286,5 11,85% 88,15%

SERVIZIO X
Manutenzione beni patrimoniali e demaniali 5 33,0 325,0 292,0 10,15% 89,85%

Totale personale a tempo indeterminato e determinato 51 434,5 3471,0 3036,5 12,52% 87,48%
(*) si intendono assenze dal servizio a qualsiasi titolo compreso le malattie

GG. TEORICI TRIMESTRALI TOT.

SU 5 GIORNI 65
SU 6 GIORNI 78
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