
1° TRIMESTRE 2021
SERVIZI DIPENDENTI GG. ASSENZA TOT. GG. LAVORO TEORICI TOT. GG. LAVORO PRESTATI TASSO ASSENZA(*) TASSO PRESENZA

SERVIZIO I
Segreteria Generale, Pubblica Istruzione, Contratti, Personale 4 9,5 248,0 238,5 3,83% 96,17%
Protocollo, Notifiche, ecc. 2 18,0 124,0 106,0 14,52% 85,48%
Cultura 1 9,0 62,0 53,0 14,52% 85,48%

SERVIZIO II
Polizia, Commercio, Attività Produttive 10 98,0 750,0 652,0 13,07% 86,93%

SERVIZIO III
Servizi Demografici, e Statistici 4 34,0 300,0 266,0 11,33% 88,67%

SERVIZIO IV
Servizi Sociali 2 13,0 124,0 111,0 10,48% 89,52%

SERVIZIO V
Tributi e Patrimonio 5 45,0 310,0 265,0 14,52% 85,48%

SERVIZIO VI
Programmazione, Bilancio, Economato, Personale (P.Economica) 7 107,0 434,0 327,0 24,65% 75,35%

SERVIZIO VII
Staff 2 10,0 124,0 114,0 8,06% 91,94%

SERVIZIO VIII
Urbanistica, Ambiente 4 16,0 248,0 232,0 6,45% 93,55%

SERVIZIO IX
Lavori Pubblici 5 13,0 310,0 297,0 4,19% 95,81%

SERVIZIO X
Manutenzione beni patrimoniali e demaniali 5 17,0 310,0 293,0 5,48% 94,52%

Totale personale a tempo indeterminato e determinato 51 389,5 3344,0 2954,5 11,65% 88,35%
(*) si intendono assenze dal servizio a qualsiasi titolo compreso le malattie

GG. TEORICI TRIMESTRALI TOT.

SU 5 GIORNI 62
SU 6 GIORNI 75


